sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOGOTA

Centro de Formacion: CGA

Programa de Formacion:

Tecnologo Talento Humano

No. de Ficha: 1692527

Datos del Aprendiz

Nombre: Yelitza Lizeth Mora Bustos
Identificacion: 60396756

Teléfono: 312 448 8106

E-mail: Ylmorab@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Razdn social Empresa:

Shandong Kerui Petroleum Equipment CO. LTD

Nit:

900.330.917-9

Direccion:

Calle 90 19-41 Of 703

Ente Coformador

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Dina Ruth Pulido

Cargo: Profesional Capital Humano
Teléfono: 3157970730
E-mail: dina.pulido@keruicolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando)
e Vincular personal de acuerdo con la Bitacoras 23/12/2019 Oficina
normatividad vigente y las politicas de la
organizacion.
e  Manejar herramientas tecnoldgicas y software Bitacoras Actualmente Oficina
aplicativo para la gestion del
talento humano.
e  Apoyo en el archivo de talento humano, Bitacoras Actualmente | Oficina
busqueda de documentos para auditoria y
tareas del sericio del cliente interno

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [_|
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/12/2019

Finalizacién: 24/11/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnﬁoryqsa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ecthuipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativ?s de solugi?r; a sitLIJIacidones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. ) Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion
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TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc.)ductos .
CALIDAD gen'e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.\wizisctjra los recurs.os Para ;I desarrollo STdsu; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cignal los materiales, equipf)s y
DE RECURSOS y herramu.ar?tas summlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sralud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' .
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
SIEMPRE APORTABA PARA MEJORAR EL RESULTADO DE SU TRABAJO.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X

Especificar cudles:

NO

RECONOCIMIENTOS VERBALES POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y DEDICACION.
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Nombre y Firma del ente Coformador

5@’?7[&9 Morg Bustes

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 7/12/2020
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